ESIM. PALKAN MAARAYTYMISESTA OSUUSKUNNASSA, v. 2011:

- palkan perusteena on arvonlisdveron sisaltava palvelun laskutus- tai

tuotteen myyntihinta eur/tunti tai kpl (sis. alv 23 %)

- palkan perusteesta vahennetéaéan osuuskunnan maksamat aine- ja tarvikeostot,
vuokraosuus ym. vahennettavat valittdmat kustannukset 0 eur/tunti

Laskelma bruttopalkan maaraytymisesta:

Laskutushinta, eur/kpl/tunti (sis. alv)
Laskutettavat tyétunnit/maara

Laskutustuotto (sis. alv)
Vahennetaan valittomat kulut
Bruttotuotto

Vahennetaan arvonlisdveron osuus
Nettotuotto

Vahennetadn osuuskunnan osuus, 5 % nettotuotosta
(palkanlaskenta, laskutus ym. yleiskulut)

Jaa palkanosuudelle

Ty6nantajan maksamat palkansivukulut (sotu-, elake-,
tapaturma-, ty6ttdmyys-, ryhmahenkivakuutus), n. 22 %
bruttopalkasta

Bruttopalkka

Tyontekijan bruttopalkka siséltaen lomakorvauksen
Bruttopalkka, eur/kpl/tunti

Erittely bruttopalkasta:
- bruttopalkka
- lomakorvaus 9 %

Yhteensa bruttopalkka

Jos tydntekijan vero-% esim. 15 ja jasenmaksu 0 %
(itsemaksava), niin nettopalkka on:

Bruttopalkka

- ennakonpidatys 15 %

- tyontekijan tyel-maksu , 4,3 %

- tydntekijan tyott.vak.maksu , 0,2 %
- jasenmaksu ( 0 kun itsemaksava)

NETTOPALKKA (sis. lomakorvauksen)

KAYTANNOSSA:

- osuuskuntayrittdja sopii toimeksiantajan kanssa
myyntihinnasta

- sovitellun paivarahan saamisen osuuskuntayrittaja
selvittda itse. Huom! Sovitellun paivarahan saamisen
edellytyksend on max. 75 % tybaika normaalista (n. 30
hivk)
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laskutusyksikkona tyotunti

Lopullinen maksun suuruus
maaraytyy tilinpaatoksen
valmistuttua.

63,1 % br.laskutushinnasta, tuntipalkka

15,78



